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Inburgeren gratis
Uitvoering Wet inburgering eenvoudiger

Nadat de Wet inburgering begin 2007 in werking trad bleek al
snel dat er behoorlijk wat misging. De werving verliep moeizaam,
inburgeraars lieten zich afschrikken door de kosten. De wacht-
tijden na de aanmelding waren lang. De klaslokalen bij de taal-
lessen bleven leeg. Nu is de regeling versoepeld: inburgeren is
gratis.

Of preciezer gezegd: in Rotterdam is inburgeren gratis, in ieder geval
tot 1 november 2008. In de meeste andere steden moet de inburge-
raar nog steeds een deel van de kosten zelf betalen. Op deze manier
wil de gemeente zoveel mogelijk inburgeraars werven.

Bovendien heeft de gemeente, verantwoordelijk voor de uitvoering
van de Wet inburgering, actie ondernomen om de wachttijden te ver-
korten. Jantine van Lisdonk, beleidsmedewerker bij de dienst Jeugd,
Onderwijs & Samenleving (JOS): “De periode tussen de aanmelding
en het starten van de inburgercursus willen we terugbrengen tot twee
weken. Het intakegesprek en de taalleertoets vinden nu op dezelfde
dag plaats, waarmee tijd wordt gewonnen.”

“De medewerkers van het Centraal Inburgeringsloket, het CIL, gaan
bovendien op locatie de intake doen: bij de onderwijsinstellingen, in
het buurthuis, bij de zelforganisaties. Daardoor maken we het de in-
burgeraar gemakkelijker de eerste stap te zetten naar een inburger-
ingscursus en kan er sneller gehandeld worden.”

De verwachting is dat de inburgering van duizenden Rotterdammers
nu snel op gang zal komen. Sommige inburgeraars zijn verplicht om
de cursus te volgen. Anderen kunnen vrijwillig een taal- of inburger-
cursus volgen. Via Doorstroom Delfshaven is meer informatie te
krijgen over de aanmeldingsprocedure. Ook vertelt de adviseur van
Doorstroom Delfshaven alles over de verschillende taalaanbieders en
onderwijsinstellingen. Want de inburgeraar kan zelf kiezen waar en bij
welke taalaanbieder hij of zij wil inburgeren.

www.doorstroomdelfshaven.nl
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Ambassadrices van de inburgering

In Delfshaven is een groep ambassadrices actief om inburge-
raars te werven. De groep bestaat uit vrouwen die allemaal kort
geleden hun inburgeringsdiploma hebben behaald. Zij kunnen
vertellen over hoe een inburgeringscursus in de praktijk gaat.
Ze doen dat, als het nodig is, in hun eigen taal. De ambas-
sadrices vervullen een voorbeeldfunctie en proberen op deze
manier vooral vrouwen te interesseren voor vrijwillige inburge-
ring. Ze bezoeken zelforganisaties, scholen en andere loca-
ties. De ambassadrices komen wekelijks bijeen bij Doorstroom
Delfshaven, waar ze hun werkoverleg voeren.

Op de foto staan de ambassadrices voor wijkcentrum Post West.
Van links naar rechts: Sameera Abuleil, Sherida Valies, Najat
ben Aboud en Noura Mazroui.

Kent u iemand die een taal- of inburgeringscursus wil volgen? Breng hem of haar in
contact met Doorstroom Delfshaven. Gratis advies! Tel. (010) 221 45 55

Doorstroom Delfshaven in 2008

Naast het bestaande advieswerk en het geven van voorlichting over taal, inburgering, de ID-regeling, werk en scholing en de

SollicitatieWijzer, worden in 2008 nieuwe activiteiten ontwikkeld. Deze richten zich vooral op een hechtere samenwerking met andere in-

stellingen en (zelf)organisaties. Zo kunnen we onze cliénten nog beter op weg helpen richting scholing, inburgering en begeleiden naar

werk of vrijwilligerswerk en het aanbod van andere projecten, voorzieningen en organisaties.




Nieuws van OK Delfshaven

Vrijwilligerswerk via OK Delfshaven

Voor veel mensen is de afstand tot de arbeidsmarkt groot en het vinden van een baan nog te moeilijk.
Het verrichten van vrijwilligerswerk levert werkervaring op en kan heel bevredigend zijn. Ook voor

mensen zonder sollicitatieplicht kan het gewoon leuk zijn om als vrijwilliger ergens te werken.

Wilt u als vrijwilliger aan de slag? Neem contact met ons op.

Werkgevers

Ook werkgevers die een plek voor een vrijwilliger hebben, kunnen contact opnemen met OK Delfshaven of
Doorstroom Delfshaven. Organisaties krijgen hulp bij het aanvragen van deze vrijwilligersplekken. Afhankelijk
van de wensen en mogelijkheden gaat het om vier a twintig uur per week. Hierbij betreft het mensen zonder
sollicitatieplicht en niet-uitkeringsgerechtigden. De maximum periode is achttien maanden. De ambitie is om in

Delfshaven 555 vrijwilligers te plaatsen.

Participatiebanen

Deze zijn nog in de ontwikkelingsfase, maar via een
aanvraag bij SoZaWe kunnen werkgevers van deze
participatiebanen gebruik maken. Dit betekent kortweg
dat iemand een uitkering krijgt in ruil voor werk.

Het bijzondere is dat er voor zestig van deze participa-
tiebanen drie jobcoaches ter beschikking komen om
hen te begeleiden in hun nieuwe functie.

Vrouwencentrum Delfshaven één van
de acht parels van minister Vogelaar

Minister Vogelaar van Wonen, Wijken en Integratie heeft op
maandag 26 november de ‘Parel van Integratie 2007’ uitgereikt
aan het Utrechtse project ‘Van binnen naar buiten’. De parel
is een onderscheiding voor het meest succesvolle initiatief op
het gebied van integratie. De manifestatie vond plaats in Het

Sieraad in Amsterdam.

Een van de genomineerden was Vrouwencentrum Delfshaven,
waar Doorstroom Delfshaven mee samenwerkt. De nominatie
was een erkenning van de meerwaarde van het centrum.

Acht projecten werden als parels geselecteerd uit 109 aanmeldin-
gen.

Het Vrouwencentrum Delfshaven is een laagdrempelige organisatie
waar vrouwen bijeenkomen om deel te nemen aan verschillende
activiteiten. Deze varieren van naailes tot taalles, van kerstontbijt
tot iftar. Het centrum slaagt erin vrouwen vanuit verschillende cul-
turen en etnische achtergronden te bereiken. Het is voor hen vaak
de eerste stap naar inburgering of participatie.

Vrijvallende ID-werkplekken

Het vertrek van ID-ers leidt tot vrijkomende werkplek-
ken. Veel werk blijft dan liggen, of diensten kunnen
niet meer worden aangeboden. Een deel van de
vrijkomende ID-plekken kan worden opgevuld door
vrijwilligers middels extra trajecten van OK. Ook hier
geldt: neem contact op met Doorstroom Delfshaven
of OK Delfshaven. Tel. (010) 221 45 55

Eerder gaf Doorstroom Delfshaven aan dat door het dreigende ver-
trek van een ID-er het project gevaar liep. Gelukkig heeft de deelge-
meente besloten deze plek te ‘witten’ als een van de dertig ID-banen
die in de deelgemeente behouden blijven tot minimaal mei 2009.
Projectleider Wassila Asnoussi maakte in Het Sieraad een praatje
met minister Vogelaar. Ze wist van het project en beloofde een keer

op bezoek te gaan bij het Vrouwencentrum Delfshaven.

Wassila Asnoussi tegen Ella Vogelaar: ‘U bent de minister!’



Deltaplan Inburgering

Meer dan duizend bezoekers waren op 3 december aan-
wezig in het Van Nellegebouw in Rotterdam Delfshaven.
Professionals en bestuurders kwamen uit alle delen van
het land. De reden was de eerste stap naar de uitvoering
van het ‘Deltaplan Inburgering’.

Wethouders uit zeven grote steden, waaronder Groningen, Tilburg,
Deventer en de grote steden in de Randstad zetten gezamenlijk de
symbolische eerste stap voor het Deltaplan Inburgering. Ook de
Rotterdamse wethouder Orhan Kaya was aanwezig. Minister
Vogelaar geeft met het deltaplan blijk van hoge ambities: “Een
positieve toon is broodnodig. We gaan inburgeren terugbrengen

in het hart en hoofd van de inburgeraar. Nederlanders moeten de
inburgeraars in de arm nemen. Want inburgering is een wederkerig
proces. Als inburgeraars zich gewaardeerd voelen zullen ze eerder
de kansen grijpen die er liggen.”

“Ik wil dat inburgering en wijkaanpak hand in hand gaan. Door
mensen op een laagdrempelige manier te motiveren wordt de
eerste stap naar een inburgeringscursus gezet.” De minister
haalde de winnaar van Parel van Integratie aan: ‘Van binnen naar
buiten’, maar doelde ook op wervingsmethodes zoals die door het
Vrouwencentrum Delfshaven en Doorstroom Delfshaven worden
gebruikt: “Een vertrouwensband opbouwen en voorlichting in eigen
taal helpen om mensen enthousiast te maken.”

Vogelaar benadrukte dat inburgering niet ophoudt bij het inburge-
ringsdiploma. “We moeten inburgeraars de weg wijzen naar partici-
patie in de samenleving. Door een opleiding te volgen, vrijwilli-
gerswerk te doen of helpen bij het zoeken naar een betaalde baan.
Inburgeringscursussen zullen de komende jaren steeds vaker
gecombineerd worden met werkervaring en stages.”

4% Gemeente Rotterdam

Dertig ID-banen in Delfshaven gewit

De afbouw van de ID-regeling in Rotterdam is een nieuwe
fase ingegaan. In november 2007 vielen de eerste ontsla-
gen omdat van deze groep ID-ers de loonkostensubsidie
werd stopgezet. Gelukkig is er ook goed nieuws te melden:
er is besloten maximaal 290 ID-banen in Rotterdam ‘te wit-

ten’, waarvan dertig in Delfshaven.

Dagelijks bestuurder van de deelgemeente Delfshaven Fred
Burggraaf: “We wisten dat klap van de afbouw van de gesub-
sidieerde arbeid in Delfshaven hard zou aankomen. Zowel bij
werknemers als bij de werkgevers. We hebben er bij de stad op
aangedrongen dat een deel van de ID-banen behouden moest
blijven. In de tussentijd heeft Doorstroom Delfshaven voor de
deelgemeente de gevolgen van de afbouw van de ID-regeling
geinventariseerd. Maximaal 290 banen kunnen in Rotterdam
worden gewit; over 140 is inmiddels besloten. De deelgemeen-
ten moeten 25% van de loonkosten dragen, de stad 75%.

In Delfshaven gaat het om dertig ID-banen die per direct regu-
liere banen worden. De regeling geldt vooralsnog tot mei 2009.
We hebben ervoor gekozen banen te witten die bijdragen aan
de beleidsprioriteiten van de deelgemeente, zoals jeugd en jon-
geren, vrouwen, speeltuinen, wijkaanpak. Ik benadruk dat dertig
ID-werkplekken worden gewit. Het ligt voor de hand dat de werk-
gevers de huidige ID-ers regulier in dienst nemen, ook al zijn ze
daartoe niet verplicht.”

Taalketenoverleg
Delfshaven

Doorstroom Delfshaven is orga-
nisator van het Taalketenoverleg
Delfshaven, met Samira Chabani als

voorzitter. Alle gecertificeerde instel-

lingen die taalcursussen verzorgen zitten met elkaar aan tafel,
ook al zijn ze deels elkaars concurrenten. Ook andere keten-
partners, waaronder de gemeentelijke dienst Jeugd, Onderwijs
en Samenleving (JOS) zijn aanwezig. In het Taalketenoverleg
van 14 november werden de laatste ontwikkelingen rondom de
Wet inburgering besproken. Belangrijkste nieuws: inburgeren is
gratis.
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Uit de praktijk van Doorstroom Delfshaven:

Op weg naar het HBO

Fatima* kwam begin 2007 voor het eerst bij Doorstroom
Delfshaven. De 23-jarige Marokkaanse had tijdens een
bijeenkomst, georganiseerd door Doorstroom Delfshaven
bij een zelforganisatie, goed begrepen dat ze voor advies
over scholing bij Doorstroom terecht kan. Fatima wilde
heel graag ‘iets’ gaan doen, maar ze wist niet goed wat

ze wilde. Ook kon ze niet goed inschatten wat haar mo-
gelijkheden waren. Ze zat al op Nederlandse taalles en
had in Marokko een opleiding gelijkwaardig aan het VWO
afgerond.

Met Samira van Doorstroom Delfshaven heeft ze haar
mogelijkheden omtrent opleiding en werk in kaart ge-
bracht. Ook hielp Samira met het waarderen van Fatima’s
diploma naar Nederlandse maatstaven en keken ze naar
de mogelijkheden voor studiefinanciering. Fatima heeft
na een tijdje een opleiding kunnen kiezen en zich inge-
schreven. Ze is nu bezig met een vooropleiding voor haar
HBO-opleiding in een maatschappelijke richting die in
2008 van start gaat.

*Fatima heeft in werkelijkheid een andere naam
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Over deze nieuwsbrief

Het ID-ketenloket

ID-ers die ontslagen dreigen te worden, of al werkloos zijn,
krijgen extra ondersteuning. Daarvoor is het ID-ketenloket
geopend. Dit is een samenwerkingsverband van CWI, UWYV,
SoZaWe en het werkgeversservicepunt DAAD. Het doel

is de (ex-)ID-er sneller op weg te helpen naar een nieuwe
baan. Het ID-ketenloket is gevestigd aan de Schiekade 830.
Meer info bij Doorstroom Delfshaven.

SollicitatieWijzer
Slimmer solliciteren, hoe doe je dat?

Sollicitatie Wijzer

Gratis én deskundige hulp bij solliciteren
Hulp nodig bij het zoeken naar werk?

Wil je een sollicitatiegesprek oefenen?

Heb je hulp nodig bij het opstellen van je c.v.

of het schrijven van een sollicitatiebrief?

Neem contact op met SollicitatieWijzer,
een gratis service van Doorstroom Delfshaven.

Er kan gebruik worden gemaakt van een
computer en een printer.

T (010) 221 45 55
E info@doorstroomdelfshaven.nl
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Doorstroom Delfshaven informeert in deze nieuwsbrief over de eigen activiteiten en die van de samenwerkings- en ketenpartners. Onze adviseurs geven advies

over taal en inburgering, toeleiding naar werk, vrijwilligerswerk en scholing. Ze informeren over de afbouw van de ID-regeling aan werknemers en werkgevers en

bieden sollicitatiebegeleiding via de SollicitatieWijzer. De ketenpartners zijn Onbenutte Kwaliteiten Delfshaven, ROC’s en taalaanbieders en de zelforganisaties

in de deelgemeente. In deze nieuwsbrief de laatste nieuwtjes en ontwikkelingen over taal, inburgering, (vrijwilligers)werk en de afbouw van de ID-regeling.



